TIPS FOR EN
NERKOPPLAD
SEMESTER

Semestern = frizon och inte en jour

Forena tycker att alla arbetsplatser bor ha en policy som
fortydligar vilka forvintningar som finns pa anstalldas
tillganglighet - nigot som dr valdigt viktigt under
ledigheten. Beh6ver du vara tillganglig under din ledighet
ska det vara 6verenskommet mellan dig och din chef. Vill
din chef att du ska l4sa e-post eller vara tillginglig pa annat
satt for jobbet dr det inte semester och du ska da ersittas for
det.

Prioritera och strukturera

Oroar du dig for hur du ska hinna med allt arbete innan
semestern? Ta hjilp av chefen som kan hjalpa dig att
prioritera vad som behover goras fore ledigheten och vad
som kan vanta till hosten. Skriv en att-gora-lista pa vad som
ska goras efter semestern, da beh6ver du inte tdnka pa det
under ledigheten.

Gemensamma férvantningar

Innan ni gar pa semester - prata ihop dig med chef och
kollegor om vilka forvintningar ni har pa varandra vid
jobbstarten och vad kan ni gora for att atergangen till jobbet
blir sa positiv som mojligt for alla.

En riktigt hdrlig sommar onskar Forena!



