
 

 
 
 
 
 
Semestern = frizon och inte en jour 
Forena tycker att alla arbetsplatser bör ha en policy som 
förtydligar vilka förväntningar som finns på anställdas 
tillgänglighet - något som är väldigt viktigt under 
ledigheten. Behöver du vara tillgänglig under din ledighet 
ska det vara överenskommet mellan dig och din chef. Vill 
din chef att du ska läsa e-post eller vara tillgänglig på annat 
sätt för jobbet är det inte semester och du ska då ersättas för 
det. 
 
Prioritera och strukturera 
Oroar du dig för hur du ska hinna med allt arbete innan 
semestern? Ta hjälp av chefen som kan hjälpa dig att 
prioritera vad som behöver göras före ledigheten och vad 
som kan vänta till hösten. Skriv en att-göra-lista på vad som 
ska göras efter semestern, då behöver du inte tänka på det 
under ledigheten. 
 
Gemensamma förväntningar 
Innan ni går på semester - prata ihop dig med chef och 
kollegor om vilka förväntningar ni har på varandra vid 
jobbstarten och vad kan ni göra för att återgången till jobbet 
blir så positiv som möjligt för alla. 
 
En riktigt härlig sommar önskar Forena! 
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