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FORBUNDETS VARDERINGAR
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Forena ar en medlemsstyrd organisation som forenar anstillda
pa forsdkringsforetag samt pa bolag som 4gs av forsakrings-
foretag eller pa annat sitt ar knutna till forsékringsforetag.
Forena bygger pa demokratiska principer och ska verka for
jimstilldhet och mingfald samt alla manniskors lika virde.
Forena dr partipolitiskt obundet.

Forbundets uppgift dir att:
@ Faststilla program for att tillvarata medlemmarnas intressen
i fragor som deras fackliga, ekonomiska, sociala och yrkes-
massiga intressen
® [ dessa frdgor representera medlemmarna och fora deras talan
® Samarbeta med exempelvis, andra organisationer, foretag och

intressegrupper med vilka forbundet har gemensamma intressen.

FORBUNDETS ORGANISATION

§2
ORGANISATION

Forbundet utovar sin verksamhet genom foljande
centrala forbundsorgan:

® Kongress (§§ 8-12)

® Valberedning (§ 13)

® Forbundsfullméktige (§§ 14-19)

® Forbundsstyrelse (§§ 20-22) Presidium (§ 23)

Forbundets lokala organ utgors av:
® Foreningar och klubbar.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Samtliga centrala och lokala forbundsorgan samt Forenas kansli

omfattas av Forenas regler for behandling av personuppgifter.
Foérbundsstyrelsen utfirdar policy rérande férbundets data-

behandling.

MEDLEMSKAP
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Varje yrkesverksam och studerande inom férbundets organisa-
tionsomrade har ritt att bli medlem i férbundet. Medlem som
lamnar arbetslivet pa grund av alder eller sjukdom har ratt att
kvarsta som pensionidrsmedlem. Medlem som blir arbetslos
behaller sitt medlemskap som yrkesverksam.

Yrkesverksam medlem av forbundet tillhér den forening och
i forekommande fall klubb, inom vars omrade medlemmen ir
verksam. Forbundsstyrelsen kan utfirda foreskrifter for vilka
medlemmar som kan anslutas centralt till forbundet.

Foérbundsstyrelsen kan under kongressperiod utfirda andra
former av medlemskap. Villkoren for de medlemskapen faststalls
av forbundsstyrelsen.

Ytterligare villkor for studerande- och pensiondrsmedlemmar
kan faststillas av férbundsstyrelsen.
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MEDLEMMARNAS RATTIGHETER

Yrkesverksam medlem

@ ir valbar till funktion inom férbundets centrala organ
och de lokala organ medlemmen tillh6r

® har motionsratt till ordinarie kongress, forbundsfullméiktige,
forening och klubb och har ritt att, pa egen bekostnad,
ndrvara pa kongressen eller férbundsfullmaktige.

® ir beréttigad till radgivning, forhandlings- och réattshjalp
i frdga om sina anstéllningsintressen inom féorbundets
organisationsomrade; forbundet ar dock inte skyldigt att
ingripa i fraga som framkommit tidigare 4n tre manader
efter intrdde i forbundet. Forbundsstyrelsen beslutar i vilken

form och utstrickning féorhandlings- och rattshjalp ska lamnas.

® har efter tre manaders medlemskap ratt till ersattning vid
arbetskonflikt. Om sdrskilda skél foreligger kan forbunds-
styrelsen besluta att ersdttning ska utga dven till medlem
med kortare medlemstid 4n tre mé&nader.

® far vid direkt 6vergang till forbundet tillgodordkna sig
medlems-tiden i annan facklig organisation.

Studerandemedlem

® har motionsratt till kongress samt forbundsfullméktige
och har ritt att, pa egen bekostnad, ndrvara pa kongress
eller férbundsfullmiktige.

® har ratt att foresli kandidater till férbundsorgan

® har rétt till information om och rad betrdffande
anstéllningsvillkor och férhallanden inom férbundets
organisationsomrade.

Pensiondirsmedlem

@ har ritt till information om sina pensionsférméaner och
ovriga frigor som berdr medlemmens tidigare anstéllning
inom férbundets organisationsomrade

Medlem som anser sig ha lidit orétt genom beslut, atgard eller
underlatelse av anstélld, fortroendevald eller férbund, kan hos

forbundsstyrelsen begdra omprovning av handlaggningen.
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§5
MEDLEMS SKYLDIGHETER

Medlem dir skyldig att

® limna begirda personuppgifter om sina anstéllningsvillkor
for medlemsregister och forbundsstatistik och snarast mojligt
meddela dndringar i fraga om adress, anstillningsforhallanden
och Ovriga personuppgifter.

® betala medlemsavgift samt eventuell féreningsavgift. Uppgift
om dndring av medlemsavgift meddelas av férbundsstyrelsen.

@ vara lojal med férbundets virderingar och &ndamaél enligt
stadgar och fattade beslut och vid konflikt félja forbundets
anvisningar och utat iaktta solidaritet samt att respektera
grundldggande demokratiska principer och virderingar,
sdsom ménniskors lika varde och rittigheter.

® medlem som &r fortroendevald i centralt eller lokalt organ
ar skyldig att folja forbundsstyrelsens instruktioner rorande
behandling av personuppgift.
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MEDLEMSKAPETS UPPHORANDE
Medlem som Onskar ldmna forbundet beviljas uttride manads-
skiftet efter det att uttrddesansdkan kommit forbundskansliet
tillhanda. Medlem som har kvar sin tjanst inom férbundets
organisationsomrade, men onskar uttrdda ur forbundet, ska
inlAmna skriftlig uttridesansdkan. Férbundsstyrelsen har ratt
att utfirda foreskrifter for uttraden.

Forbundsstyrelsen har ritt att utesluta medlem som inte
uppfyller villkoren for medlemskap.

Den som ldmnar forbundet forlorar vid tidpunkten for uttradet
alla rittigheter i forbundet.

Medlem, som utan godtagbara skil har tre m&naders obetalda
medlemsavgifter, utesluts ur férbundet.



KONGRESS

§7

UPPGIFT

Kongressen dr forbundets hogsta beslutande organ. Kongressen
bestar av valda ledamoter samt av forbundsstyrelsens ledamoter.

LEDAMOTER

Kongressens ledamoéter véljs av féreningarna. Samtliga féreningar
utser en kongressledamot for varje paborjat 200-tal medlemmar
den 31 december foregédende ar. Forening som den 31 december
aret fore kongressen har under 25 medlemmar har inte ratt till
kongressrepresentation. For de valda ledamdéterna ska ett lika
antal suppleanter utses.
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ORDINARIE KONGRESS

Ordinarie kongress ska héllas vart fjarde ar under maj - juni pa
tid och plats som forbundsstyrelsen bestimmer. Under kon-
gressar ersitter kongressen ordinarie forbundsfullméktige.

EXTRA KONGRESS
Forbundsstyrelsen kan sammankalla extra kongress. Avgar for-
bundsordféranden ska fyllnadsval forrittas i samband med en
extra kongress inom sex méanader. Extra kongress ska samman-
kallas da minst fem féreningar eller minst 25 kongressledamoter
skriftligt si begir.

Extra kongress pa grund av begéran fran féreningar eller kon-
gressledamoter ska 4ga rum inom 60 dagar sedan begdran kom
till férbundet.

KALLELSE

Kallelse till kongress ska sindas till varje kongressledamot senast
30 dagar fore kongressen. Samtidigt med kallelse till ordinarie
kongress ska ledamaoterna fi handlingar med forslag till dag-
ordning, styrelsens och revisorernas berittelser, motioner och
forslag fran forbundsstyrelsen samt valberedningens forslag.

Om si behovs kan extra kongress sammankallas med kortare
varsel, men kallelse med forslag till dagordning och 6vriga
handlingar bér gi ut senast fjorton dagar innan extra kongress.

§9Q

BEREDNINGSUTSKOTT

Kongressen tillsitter ett beredningsutskott. Kongressen kan
dessutom besluta att tillsitta andra kongressutskott.

Beredningsutskottets uppgift dr att

® utforma forslag for de &renden som kongressen remitterar
till utskottet

® ta emot och bereda nomineringar till ny valberedning
samt lagga forslag till valet av denna

® bereda arvodesforslag fér valberedare.



§10
DAGORDNING

Vid ordinarie kongress ska i vart fall foljande

direnden behandlas

® Upprop

@ Faststillande av ndrvaro- och yttranderitt

® Fraga om kongressens behoriga utlysande

® Faststillande av dagordning

® Val av ordférande och sekreterare vid kongressen

® Val av tvi ledamoter att jimte ordféranden justera
kongressens protokoll

® Val av tva rostrdknare

@ Val av beredningsutskott

® Ordférande

® Fyra ledamoter

® Behandling av rsredovisning for det gdngna rikenskaps-
och verksamhetsiret

® Revisorernas berittelse

@ Faststillande av resultat- och balansrdkning for det
gangna rédkenskapsaret

® Forfarande med eventuellt verskott och eller underskott
for kongressperioden

® Fraga om ansvarsfrihet

® Forslag fran forbundsstyrelsen

® Motioner

® Arvoden, 16ner och anstillningsvillkor till férbundets
presidium, styrelse, revisorer och valberedning.

® Val av forbundsordforande

@ Val av tolv styrelseledaméter

® Val av en forsta vice ordforande bland styrelseledamoéterna—
val av en andra vice ordforande bland styrelseledamd&terna.

® Val av tva forbundsrevisorer

® Val av valberedning for ndstkommande kongressperiod
- sammankallande ledamot - sex ledamoter

Vid extra kongress kan endast sadant dirende upptas

till behandling som angetts i kallelsen, dock ska foljande

drenden behandlas

® Upprop

® Faststillande av nédrvaro- och yttranderétt

® Fraga om kongressens behoriga utlysande

@ Faststillande av féredragningslista

@ Val av ordférande och sekreterare vid kongressen

@ Val av tvi ledamoter att jimte ordforande justera
kongressens protokoll

@ Val av tv4 rostraknare

@ Val av beredningsutskott

® Ordférande

® Fyra ledamoter

® Arenden som angetts i kallelsen.

§M

MOTIONER

Motion ska vara forbundet tillhanda senast den tidpunkt for-
bundsstyrelsen anger, dock senast tre manader fore kongress.
Over motion ska forbundsstyrelsen avge yttrande.

g§12

BESLUTS— OCH NARVARORATT

Ledamot av forbundsstyrelsen far inte delta i beslut om ansvars-
frihet for styrelsen.

Forbundsrevisor, som inte dr kongressledamot, far delta i kon-
gressens Overlaggningar samt framstéilla yrkanden men inte delta
ibeslut.

Enskild motiondir - eller ett ombud for grupp av sddana — far
delta i kongressens 6verldggningar om egen eller gruppens
motion.

Forbundsstyrelsen har ritt att utse foredragande for frigor som
behandlas av kongressen. Sddan féredragande har yttrande- och
forslagsratt i denna fraga.



8§13
VALBEREDNING

Valberedningen har till uppgift att

@ ta emot forslag pa och forbereda kongressens val av
forbundsordférande, vice ordférande, ordinarie
styrelseledamoter samt revisorer

@ se till att i sina forslag fa en sa kompetent och allsidig
sammansittning som maojligt

® foresla 16ner och arvoden for forbundsuppdrag, exklusive
valberedare.

Valberedningen ska under kongressperioden skaffa sig god
kidnnedom om férbundets arbete.

Valberedningen ska infor ordinarie kongress och minst tva
manader innan nomineringsstopp underratta férbundets
foreningar om vilka val som ska forrittas.

Forbundets foreningar ska senast tvd manader fore ordinarie
kongress komma in med nomineringar till kandidater. Nar
nomineringstiden 16pt ut 4r det endast valberedningen som kan
inkomma med nya namnforslag.

Valberedningens forslag samt alla inkomna nomineringar ska

utsindas till kongressens ledamaoter senast 30 dagar fére kongress.

FORBUNDSFULLMAKTIGE

§14
UPPGIFT

Forbundsfullmdiktiget har till uppgift att

® behandla forbundsstyrelsens arsredovisning och forbunds-
revisorernas beréttelse samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet
for forbundsstyrelsen

@ i forekommande fall forritta fyllnadsval av forbundsstyrelse
ledamot, vice ordfdéranden, forbundets revisorer eller for-
bundets valberedning

@i for forbundet viktiga frdgor vara rddgivande organ till
forbundsstyrelsen

® utgdra avtalsrad.
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815

LEDAMOTER

Forbundsfullméktige bestar av valda ledamoter samt av for-
bundsstyrelsens ledamaéter. Forbundsfullmiktiges valda
ledamoter utses av foreningarna. Samtliga foreningar utser

en forbundsfullmiktigeledamot for varje paborjat 200-tal
medlemmar den 31 december foregdende ar. Forening som

den 31 december aret fore forbundsfullméaktiget har under 25
medlemmar har inte rétt till forbundsfullméktigerepresentation.
For de valda ledamoterna ska ett lika antal suppleanter utses.

816

KALLELSE

Ordinarie forbundsfullméktige hélls arligen. Ordinarie forbunds-
fullméaktige ska dock inte hallas under kongressar. Forbunds-
styrelsen bestimmer tid och plats.

Kallelse samt av forbundsstyrelsen foreslagen dagordning och
Ovriga handlingar som ska behandlas vid forbundsfullméktiget
ska sidndas till forbundsfullmiktigeledamdterna senast fjorton
dagar fore forbundsfullméktiget. Kallelse till extra forbundsfull-
maiktige ska sdndas till forbundsfullméktigeledamoterna senast
sju dagar fore forbundsfullméaktiget.

§17

BEREDNINGSUTSKOTT

Forbundsfullméktige tillsitter ett beredningsutskott. Forbunds-
fullméktige kan dessutom besluta att tillsitta andra férbundsfull-
maktigeutskott.

Beredningsutskottets uppgift ar att utforma foérslag for de
arenden som férbundsfullmiktige remitterar till utskottet. Ut-
skottet ska ocksa ta emot och bereda nomineringar till eventuella
fyllnadsval till valberedning samt 1dgga forslag till valet av denna.

1



8§18
DAGORDNING

Vid ordinarie forbundsfullmdiktige ska i vart fall foljande

drenden behandlas:

® Upprop

® Fraga om forbundsfullméktiges behdriga utlysande

® Faststillande av dagordning

® Val av ordférande och sekreterare for forbundsfullméaktiget

@ Val av justerare att tillsammans med motesordférande
justera protokollet

@ Val rostrdknare

® Val av ledamoter till beredningsutskott

® Ordférande

® Fyra ledamoter

® Behandling av arsredovisning for det gdngna rikenskaps-
och verksamhetséaret

® Revisorernas berittelse

® Faststillande av resultat- och balansrdkning for det
gangna rdkenskapsaret

® Forfarande med eventuellt 6verskott och eller underskott
i Arsbokslutet

® Fraga om ansvarsfrihet.

Iforekommande fall ska ocksda foljande dirende behandlas:
® Fyllnadsval av ledamoter till forbundsstyrelse, vice ordférande,
forbundets revisorer och férbundets valberedning.

Vid extra forbundsfullmiktige kan endast sddant drende tas upp
till behandling som angetts i kallelsen.

Vid extra forbundsfullmdktige ska foljande direnden

behandlas:

® Upprop

@ Faststillande av ndrvaro- och yttranderitt

® Fraga om forbundsfullméktiges behoériga utlysande

® Faststillande av dagordning

® Val av ordforande och sekreterare vid forbundsfull-
maktiget- val av tva ledamoter att jimte motesordforanden
justera protokollet — &renden som angetts i kallelsen
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Vid kongressar overtar kongressen de val som ligger pa
ordinarie forbundsfullméktige.

8§19
VALBEREDNING

Valberedningen har till uppgift att:

@ I forekommande fall, forbereda forbundsfullméktiges
fyllnadsval av forbundsstyrelse, vice ordférande och
forbundets revisorer.

Valberedningen ska i god tid underritta foreningarna om vilka
fyllnadsval som ska forrittas pa forbundsfullméaktiget. De lokala
organen ska senast en manad fore forbundsfullméktige skicka in
nomineringar av kandidater. Nar nomineringstiden 16pt ut dr det
endast valberedningen som kan inkomma med nya namnforslag.
Valberedningens forslag samt alla inkomna nomineringar ska
direfter utsdndas till forbundsfullméiktiges ledamoter senast

14 dagar fore forbundsfullmiktiget.

FORBUNDSSTYRELSE

8§20

UPPGIFT

Forbundsstyrelsen har i samrad med ordféranden hand om den
omedelbara ledningen av férbundets verksamhet enligt dessa
stadgar och av kongressen fattade beslut samt utgdr under tiden
mellan tva kongresser forbundets hogsta beslutande organ med
de inskrdnkningar som framgar av §§ 14-18.

LEDAMOTER

Forbundsstyrelsen bestér av tretton ledamoter. Utover detta
utser, om den si 6nskar, lokal facklig organisation vid forbunds-
kansliet en ledamot jimte suppleant. Personalledamoten har
inte rostréatt i frdgor som ror personalens anstallningsvillkor eller
fragor som for Forenas organisationspolitiska stillningstagan-
den. Personalsuppleanten har ratt att delta i forbundsstyrelsens
sammantrdden enbart om den ordinarie ledamoten dr forhindrad.

13
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FORBUNDSSTYRELSENS SAMMANTRADEN
Forbundsstyrelsen ska pé kallelse av ordforanden regelbundet
sammantrida. Forbundsstyrelsen ar beslutsfor di minst sju av
dess ledamoter dr ndrvarande. Forbundsstyrelsen ska kallas till
sammantride di minst sex av dess ledamoter sa begr.

s22
ALIGGANDEN

Forbundsstyrelsen ska utéver vad som anges i dessa stadgar

® leda och utveckla férbundets verksamhet i 6verensstimmelse
med stadgar och de beslut som fattas av kongressen

® ansvara for avtal och férhandlingar enligt § 26. Forhandlings-
ratt kan fran forbundsstyrelsen delegeras till delegation eller
styrelse for forening/klubb

® ansvara for forbundets ekonomiska och ovriga forvaltning.

@ fatta beslut i frdga om konfliktatgarder inom forbundets
organisationsomrade och i samband dirmed dven besluta om
finansiering, organisatoriska atgirder, konfliktersidttning och
utfirda erforderliga instruktioner till férbundets medlemmar
och lokala organ

® utse de personer, som har rétt att teckna forbundets firma
eller i Ovrigt representera forbundet enligt av forbundsstyrelsen
angivna befogenheter

@ tillférsédkra att férbundet har former for dialog och inflytande
for savil lokalt fortroendevalda som forbundets medlemmar

® besluta om medlemsavgifter.

Forbundsstyrelsen kan, om inget annat sirskilt anges eller forljer
av lag, delegera beslutsratt och utférande till presidie, ord-
forande eller kanslichef.

Delegering kan anges i arbetsordning, policy, foreskrift eller
liknande, eller beslut.
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PRESIDIUM

8§23

Forbundsstyrelsens presidium bestér av forbundsordférande
samt forsta och andra vice ordférande. Presidiet arbetar enligt
sarskild arbetsordning faststilld av férbundsstyrelsen.

FORENINGAR OCH KLUBBAR

§ 24

BILDANDE

Vid varje foretag (koncern) ska finnas en Forena-férening. Som
forutséttning for bildande av Forena-férening giller att den ska
omfatta minst tio medlemmar. Forena-forening kan i undantags-
fall omfatta flera ndra samverkande foretag. Inom Forena-fore-
ningen kan klubbar bildas. Vid foretag dar Forena-forening
saknas kan férbundsstyrelsen utse Forena-ombud. Forena-om-
budets uppgifter beslutas av forbundsstyrelsen. For bildande av
Forena-forening som omfattar flera nira samverkande foretag
krévs sdrsKilt beslut i férbundsstyrelsen.

§ 25

STADGAR

Forbundsstyrelsen fattar beslut om normalstadgar for férbundets
lokala féreningar. Stadgar for forening som avviker frdn normal-
stadgarna ska vara godkidnda av forbundsstyrelsen och far inte
strida mot bestimmelserna i férbundets stadgar eller beslut vid
kongress.



FORHANDLINGSORDNING

8§26
BEFOGENHETER VID FORHANDLING

For forhandlingar gdiller

® forbundsstyrelsen har ansvaret for och beslutanderitten
i forhandlingsfragor

® central forhandling kan av férbundsstyrelsen delegeras till
utsedd férhandlingsdelegation. For sddan forhandling géller
de instruktioner som férbundsstyrelsen beslutar. Férbunds-
styrelsen ska hallas underrittad om forhandlingarna och
fatta beslut om forslag till uppgorelse, om sa foreskrivits

® lokal forhandling delegeras frdn forbundsstyrelsen till styrelse
for forening eller klubb enligt i avtalen inskriven forhandlings-
ordning. Styrelsen for férening ar skyldig folja av forbundet
angivna riktlinjer fér forhandlingen och understélla for-
bundet forslag till uppgorelse, om sa foreskrivits eller resultatet
kan beddmas paverka villkoren for medlemmar i andra
foreningar inom forbundet

® begiran om forhandling i viss fraga kan vickas av berdrd
medlem eller inom organ som enligt denna forhandlings-
ordning ir behorigt att fora forhandling.

Begdran om férhandling hos motparten ska goras av forbundssty-

relsen eller det organ till vilket forbundsstyrelsen delegerat
ratten att fora forhandling i fragan.
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§27
KONFLIKTATGARDER

For konfliktatgdrder, som beror forbundet, gdiller

@ varsel om eller vidtagande av konfliktatgird ska beslutas
av forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen kan uppdra at
forhandlingsdelegation eller presidium att utlésa sddant
beslut. Vid vidtagande av konfliktatgdrd maste minst nio
av forbundsstyrelsens ledamaéter vara ense om beslutet

® innan konfliktatgird vidtas ska kontakt tas med berdrda
medlemmar

® konfliktatgird kan avse arbetsnedliggelse, blockad, bojkott
eller motsvarande. Medlem far inte f6lja andra direktiv vid
konflikt &n de som grundar sig pa férbundsstyrelsens beslut

® vid konflikt ska forbundsstyrelsen utfirda instruktioner och
anvisningar for medlemmarna och forbundets lokala organ.
For den lokala organisationen vid konflikt ar styrelsen for
forening ansvarig.

EKONONMI OCH FORVALTNING

8§28

FORBUNDSSTYRELSENS BEFOGENHETER
Forbundsstyrelsen uppréttar verksamhetsplaner utifran av kon-
gressen faststillt handlingsprogram, antar budget for forbundet,
beslutar om de utgifter som erfordras fér férbundets verksamhet
samt forvaltar forbundets fonder och 6vriga medel.

§ 29
BOKSLUT
Forbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

VERKSAMHETSBERATTELSE

Forbundsstyrelsen ska senast den 15 mars éverlamna arsre-
dovisningshandlingar for det gdngna aret till férbundets revisor-
er for granskning. Overskott pa forbundets verksamhet dispon-
eras enligt beslut av ordinarie kongress.



§30

KONFLIKTFOND

For att trygga atgirder till forsvar for visentliga medlemsin-
tressen ska inom forbundet finnas en konfliktfond.
Konfliktfondens A&ndamal ar att vid arbetskonflikt skydda grun-
dlaggande ekonomiska intressen for medlemmarna. Konflik-
tfonden kan dven anvindas for stdd till annan organisation i
konflikt. Detta stod kan 1dmnas i form av bidrag, 1an, stillande av
borgen eller annan garanti.

Till konfliktfonden avsétts s stor del av avkastningen fran
forbundets eget kapital som kKongressen beslutar. Dir jimte ska
fonden tillféras de belopp som kongressen beslutar for att sdkra
konfliktfondens &ndamal.

Konfliktfondens medel kan tas i ansprak om minst 2/3 av for-
bundsstyrelsens ledamoter dr ense, eller genom beslut pa kon-
gress eller forbundsfullméaktige.

§ 31

REVISION

Forbundsstyrelsens férvaltning granskas av tva av kongressen
valda férbundsmedlemmar och en auktoriserad revisor.
Forbundets rdkenskaper, protokoll och handlingar ska stindigt
vara tillgingliga for revisorerna.

REVISIONSBERATTELSE

Berittelse 6ver revisorernas granskning av det gdngna arets
rdkenskaper, innehillande omdéme om forvaltningen och yt-
trande angdende ansvarsfrihet, ska 6verlamnas till férbundssty-
relsen senast den 31 mars.

§32
REVISIONSANMARKNING
Finner revisorerna anledning till anmérkning mot styrelsen, kan
de underréatta foreningar samt foresla beslut om kongressens
sammankallande.

Forbundsstyrelsens och revisorernas berattelser ska sandas till
foreningar senast den 20 april varje ar.
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BESLUTSORDNING

8§33

OMROSTNING

Beslut inom férbundets organ fattas med enkel majoritet, om
inte stadgarna anger annat. Vid réstning har varje rostberittigad
ledamot eller ombud en rost.

Sluten omrostning ska ske om ndgon sa begér vid personval.
Vid lika rostetal giller den uppfattning som motesordféranden
foretrader. Vid lika rostetal vid personval avgodr dock lotten. Rost-
ning med fullmakt ar inte tilldten.

8§34

STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan ske pa férslag av férbundsstyrelsen
eller genom motion till kongress. For att foreslagen dndring ska
bli gdllande fordras minst 2/3 majoritet.

8§35

FORBUNDETS UPPLOSNING

Forslag om forbundets upplosning ska skriftligt inges till for-
bundsstyrelsen, som jimte eget utlatande framlagger detsamma
for ordinarie kongress. Darvid ska i hindelse av forbundssty-
relsens tillstyrkan dven framliggas forslag till anvindning av
forbundets tillgdngar. Beslut om férbundets upplésning och dess
tillhorigheters anvidndning ska for att bli géllande i of6randrat
skick bekriftas av foljande ordinarie kongress vid vilken fordras
minst 2/3 majoritet.

Beslut om foérbundets uppldsning for att skapa mojlighet att
sammangi med annat eller andra férbund inom tjinsteman-
naomradet fattas dock av en kongress, ordinarie eller extra, vid
vilken fordras minst 2/3 majoritet.

8§36

TOLKNING AV STADGAR

Uppstér tvist kring dessa stadgar si giller den tolkning som
beslutas av forbundsstyrelsen.
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NORNMAL -
STADGAR

FOR FORENINGAR
INOM FORENA

Antagna av forbundsstyrelsen oktober 2018

g1

FORENINGENS ANDAMAL

Foreningen ar bildad i enlighet med férbundets stadgar § 24 och
ar forbundets lokala organisation pa arbetsplatsen.

Foreningen har till uppgift att

@ aktivt arbeta med att ansluta alla anstillda pa foretaget till
forbundet

@ tillvarata medlemmarnas intressen genom att inom féretaget

@ representera medlemmarna

@ verka for att medlemmarna fir insyn i och med-
bestimmanderétt pa arbetsplatsen och i foretaget som helhet

® ha en vil fungerande dialog med medlemmarna.

g2
FORENINGENS ORGANISATION
Arsmétet ir foreningens hogsta beslutande organ.

Styrelsen leder foreningens verksamhet och utgor foreningens
hogsta beslutande organ under tiden mellan tva arsmoten.

Inom foreningen kan klubbar bildas efter beslut av foreningens
arsmote. Om klubbar bildas ska dessa stadgar i tillampliga delar
gélla dven for féreningens klubbar.
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83
MEDLEMSKAP
Medlem ingdr i den férening som finns dir medlemmens arbet-
splats dr beldgen. Undantag fran att ingd i forening kan beviljas
efter riktlinjer fran forbundsstyrelsen.

Medlem har ratt att fa forslag, medlemsforslag, behandlade av
foreningsstyrelsen. Medlemsforslag ska behandlas skyndsamt.

§4
ARSMOTEN
Arsméte ska hallas fore den 28 februari. Motioner ska vara inlim-
nade senast 30 dagar fore arsmotet for behandling och yttrande
av styrelsen. Kallelse och 6vriga handlingar till arsmotet, sisom
dagordning, revisionsberittelse och valberedningens forslag, ska
skickas till medlemmarna minst 14 dagar fére drsmote.

Om minst tio procent av medlemmarna begér det, méste
styrelsen inom en ménad kalla till extra &rsmote.

Arsméten halls genom personlig nirvaro, fysiskt eller digitalt.

Vid omroéstning har varje rostberittigad medlem eller ledamot
en rost. Sluten omrostning ska ske om nagon sa begir vid per-
sonval. For beslut krdvs minst hélften av de avgivna rosterna.
Vid lika rostetal giller den uppfattning som motesordféoranden
foretrdder.
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Vid arsmote ska foljande drenden behandlas:

@ fraga om arsmotets behoriga utlysande

@ faststdllande av dagordning

@ val av ordfdrande och sekreterare for arsmotet

@ val av tva justerare och tillika rostraknare

@ styrelsens berittelse for det senaste verksamhetsaret

@ revisorernas beréittelse

@ fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

® behandling av motioner frAn medlemmar och férslag
fran styrelsen

® foreningens verksamhetsplan och faststillande av budget
for kommande verksamhetsar

@ val av ordforande samt minst tva styrelseledamoter for
ett eller tva ar

@ val av eventuella suppleanter i styrelsen

@ val av en till tre revisorer for ett till tvi ar

@ val av ledamoter till foretagets beslutsorgan, samt suppleanter

@ val av kontaktombud enligt medbestimmandeavtal

@ val av ombud till arbetsmiljdorganisationen

@ val av ledamot/-er till kongress enligt Forenas forbunds-
stadgar § 7

@ val av ledamot/-er till forbundsfullméktige enligt Forenas
forbundsstadgar § 15

@ val av en till tre valberedare, varav en sammankallande om
mer an en viljs.

Moétesordforande och motessekreterare kan vid behov dven
tjanstgora som justerare och rostrdknare.

Beslutsidrende som inte angetts i kallelsen kan tas upp pa
medlemsmote om 2/3 av de ndrvarande beslutar si. Vid extra
arsmote kan endast sidant drende tas upp till beslut som angetts
i kallelsen.

85

VALBEREDNING

Valberedningen har till uppgift att forbereda de val som arsmotet
ska genomfora. Valberedningen ska minst &tta veckor innan
arsmotet uppmana medlemmar att komma in med forslag pa
lampliga personer de tycker ska sitta i styrelse och 6vriga
beslutsorgan.
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86

EKONOMI

Arsmoétesprotokoll ska sindas in till férbundskansliet. Verksam-
hetsbidrag utbetalas enbart under forutsittning att protokollet
fran drsmotet skickas in till kansliet.

Foreningens rsmote kan besluta att begéra att forbundssty-
relsen beslutar om att ta ut en lokal avgift av féreningens med-
lemmar utéver forbundsavgiften.

En sddan lokal avgift distribueras i sin helhet till féreningen.

Foreningens rakenskaper ska avslutas per kalenderar och ska
fore den 31 januari tillsammans med andra handlingar som bor
ingd i revisionen lamnas till revisorerna for granskning.

Revisorerna ska l6pande granska klubbstyrelsens férvaltning
genom at ta del av protokoll, rikenskaper och 6vriga handlingar
som berdr verksamheten. Revisorerna har ritt att ta del av fore-
ningens handlingar nér de s dnskar.

I sin arliga berittelse 6ver granskningen av styrelsens forvalt-
ning och féreningens rakenskaper ska revisor till- eller avstyrka
ansvarsfrihet for styrelsen.

§7

STYRELSEN

Styrelsen kan inom sig vilja sekreterare och kassér samt ansvariga

for olika verksamhetsomriden, sdsom kommunikation, jAm-

stialldhet, mangfald, kompetensutveckling, medlemsvirvning.
Styrelsen ar beslutsmaéassig om minst halften av ledamoterna ar

narvarande. Beslut tas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har

ordféranden utslagsrost.

Styrelsen leder foreningens verksamhet och

@ ansvarar for férhandlingar med arbetsgivaren

® har ansvaret for att kontinuerligt kommunicera
och fora dialog med medlemmarna

@ infor viktiga forhandlingar med arbetsgivaren ansvara
styrelsen for att pi bésta sitt hAmta in medlemmarnas
synpunkter.

@ styrelsen ar ytterst ansvarig for att aktivt arbeta for att
ansluta alla anstillda p4 arbetsplatsen till Forena.
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§8

UPPLOSNING

Forslag om foreningens upplésning ska behandlas pa a&rsmotet.
Forbundsstyrelsen ska omedelbart underrittas om sadant fors-
lag. For beslut om uppldsning kravs att minst 2/3 majoritet av de
rostande dr for ett sidant forslag.

Forening kan dven uppldsas av férbundsstyrelsen under
forutsittning att den saknar medlemmar, inte har verksambhet,
saknar styrelse, ignorerar forbundsstyrelsens instruktioner
rorande personuppgiftsbehandling eller i 6vrigt grovt bryter mot
forbundets stadgar eller beslut.

Vid upplosning av foreningen tillfaller foreningens tillgangar
forbundet.

§9Q

STADGAR

Dessa stadgar utgor forbundets normalstadgar for foreningar
och klubbar. Avvikelser fran dessa stadgar maste godkdnnas av
forbundsstyrelsen.

Andring av dess stadgar kan ske efter beslut pa féreningens
arsmote eller extra drsmote om minst hélften av de ndrvarande
rostberittigade dr ense om beslutet, samt att de nya stadgarna
godkinns av forbundsstyrelsen.
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